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QUALIFICATION PROFESSIONNELLE EN SUIVI-
EVALUATION DES PROJETS ET PROGRAMMES

Présentiel ou A distance

La spécialité Suivi-Evaluation des Projets et Programmes s’intéresse exclusivement aux
compétences en lien a I'identification, montage, pilotage et suivi-évaluation des projets de
développement. En effet, mis en ceuvre par des associations, ONG nationales ou
internationales, fondations, collectivités territoriales décentralisées, administration
publique ou tout autre institution a but non lucratif, les projets de développement sont mis
en place pour I'amélioration du bien-étre et des conditions de vie d’'une population cible.
Les processus de montage, pilotage et suivi-évaluation des projets de développement
different de ceux des projets d’entreprise (business model, business plan, ...). Dés lors, que
vous soyez ou envisagez faire carriere dans les projets et programmes de développement
(humanitaire, santé, éducation, sciences sociales, sciences environnementales, sciences
humaines, agriculture, ...), il estimportant de noter que, I'exercice des métiers en lien au S&E
repose sur les mémes fondements. Il s’agit :
- Une bonne lecture et compréhension des cadres de pilotage et S&E qui prévalent dans
le secteur d’activité (MEAL, théorie du changement, ...) ;
- La capacité a collecter des données (quantitatives et qualitatives) aupres des cibles ;
- Lacapacité a traiter et analyser les données (Excel, Power B, ...) ;
- La capacité a rendre compte (rapports, comptes rendus, ...) ;
- La maitrise des outils clés en matiere de montage, gestion et S&E des projets de
développement.

OBJECTIFES DE LA FORMATION

- Maitriser les outils d’identification, maturation et montage des projets de
développement ;

- Maitriser les outils de planification et gestion des projets ;

- Maitriser les outils de suivi-évaluation des projets de développement ;

- Maitriser les outils et techniques de collecte, traitement et analyse quantitative et
qualitative des données, y compris la gestion des bases de données.

QUALIFICATION PROFESSIONNELLE VISEE

L’apprenant s’inscrit pour la qualification professionnelle suivante :

SUIVI-EVALUATION DES PROJETS ET PROGRAMMES
Conditions d’acces : BAC+3 (Licence, Bachelor, Ingénieur, ...)
Classification professionnelle (Code du Travail de la République du
Cameroun) : 10¢me Catégorie (x). voir bas de page
Classification Internationale Type des Professions (CITP) : Niveau II

Délivrée par le Ministére de 'Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP) du Cameroun
Agrément de création du CFP-TrOW : N° 079/MINEFOP/SG/DFOP/SDGSF/SACD du 14 Février 2019

) g1 s’agit de la classification professionnelle recommandée par le MINEFOP, ceci en tenant compte uniquement du cursus de

formation professionnelle suivie et validée avec succes.
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PUBLIC CIBLE

Cette formation s’adresse d’une part a tout professionnel occupant ou souhaitant occuper un
poste ou des responsabilités en lien avec le suivi-évaluation (M&E, Chef de projet, ...).
D’autre part, elle s’adresse aux jeunes diplomés ou chercheurs d’emploi souhaitant intégrer
un projet, programme, une ONG gouvernementale ou non, .. a un poste quelconque de
responsabilité (assistant, superviseur, consultant, ...).

MODULES DE COMPETENCES

e Fondamentaux et approches méthodologiques du S&E
Montage et maturation des projets de développement
Gestion des projets, suivi des projets
Operations de collecte des données et approche statistique

Tableau de bord et indicateurs de performance

| Elaboration et mise en place d’'un systeme de S&E
Carriere et vie professionnelle
@ Travaux de recherche personnelle

PREREQUIS

e Etre titulaire au minimum d'un BAC+3 (Licence, Ingénieur, DIPES, ...).

CONDITIONS D’ACCES

Chaque candidat doit compléter un dossier d’'admission comprenant :

1. Lettre de motivation signée ;

2. Curriculum Vitae (CV) ;

3. Photocopie ou scan de la Carte Nationale d’Identité (CNI) ou du récépissé ;

4. Photocopie ou scan du Diplome, de I’Attestation de réussite ou du Relevé de notes de
Licence ou équivalent ;

5. Photocopies ou scans des pieces justificatives des informations reprises dans le CV
(diplomes, certificats, attestations, etc.) ;

6. Somme de 5 000 FCFA représentant les frais d’étude de dossier.
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FINALISATION DE L’ADMISSION

L’admission est traitée par la Direction du CFP-TrOW dans un délai de 72 heures
apres le dépot du dossier d’admission.
L’admission accordée, le CFP-TrOW délivre une autorisation d’'inscription
accompagnée de la facture des frais de formation.
L’apprenant finalise son admission en effectuant le paiement des frais d’assurance
(7 000 FCFA) et de la 1¢re tranche des frais de formation (130 000 FCFA).

DUREE ET LIEUX

Cette formation professionnelle se compose de :
e 300 heures de formation reparties sur 06 mois de cours ;
¢ 03 mois de stage ou de travaux personnels sur projet professionnel.

Elle peut étre suivie soit en présentiel (Yaoundé, Nsimeyong, Campus CFP-TrOW), soit a
distance (self-study (cours et logiciels fournis via Google Drive), échanges et interactions).

DELAIS (DEPOT DU DOSSIER D’ADMISSION / INSCRIPTION)

Nous recommandons de déposer le dossier d’admission au plus tard trois (03) semaines
avant le début de la session sollicitée. Cela vous donne plus de temps pour finaliser votre
inscription et vous permet d’étre tenu informer sur les étapes préparatoires a la rentrée.
Tenant compte du nombre de places disponibles par spécialité, les dossiers d’admission
sont acceptés jusqu’a 48 heures apres le début d'une session.

Condition sine qua non pour avoir acces aux salles de cours et ressources de formation, les
inscriptions peuvent étre finalisées jusqu’a 15 jours apres le début d’'une session. Au-
dela, I'apprenant n’ayant pas finalisé son inscription est considéré comme démissionnaire
sauf avis contraire de la Direction.

RENTREES ANNUELLES & HORAIRES DE COURS

EN PRESENTIEL

e Juillet (2ieme Jundi) Lundi | Jeudi [ Vendredi | Samedi
e Décembre (2ime Jundi) 16h30 - 20h30 09h - 13h

A DISTANCE

Un jury d’admission se tient chaque semaine. Le cursus de formation en self-study devient
accessible une fois les conditions d’admission et d’inscription réalisées et validées. En
fonction du moment de 'inscription, 'apprenant rejoindra apres (ou pendant) le suivi en self-
study I'une des périodes de classes par visioconférence suivante :

e Avril - Juillet

e QOctobre - Janvier
Référez-vous a la Section 5 — Cas spécifique des classes virtuelles du Reglement Intérieur

pour en savoir plus. Le Réglement Intérieur est disponible dans le dossier d’admission accessible sur le site
web www.cfp.trow.cm ou par demande via un des canaux (mail, WhatsApp, ...) repris a la derniére page de ce
document.
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PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

Les emplois occupés par les titulaires de la qualification peuvent étre :

e Responsable suivi-évaluation, Consultant en suivi-évaluation, Spécialiste en suivi-
évaluation, Chef d’unité de suivi-évaluation, Assistant, ... ;

e Chefde projet ou d'unité de gestion de projets, Coordonnateur de projet, Responsable
de projet, Consultant en gestion de projets, Consultant en conception de projets de
développement, Chargés d’études, Cadre en planification locale et communale ;

e C(Cadres ou techniciens participant a la réalisation ou au suivi-évaluation d’un projet,
tel que Coordinateur d’équipe, Planificateur, Technicien de collecte des données ;

e Toutposte de responsabilité ou non impliqué dans la gestion d’un projet / programme
de développement.

PROGRAMME DE FORMATION

Montage et maturation des projets de développement

LECONS EVALUATION

¢ Les notions de Projet, Cycle de projet, Parties e Travaux de groupe
prenantes, MARP et Théorie du changement d’élaboration d’'un document

e Du probleme de développement au projet de projet

développement : construction d'un cadre logique
¢ Elaborer et soumettre un document projet
e Développement organisationnel
e Sources et mécanismes de recherche de financement

Gestion des projets, suivi des projets

LECONS EVALUATION

e Gestion du travail ¢ Evaluation de salle (écrite)

¢ Gestion des ressources humaines e Travaux individuels de

e Gestion des ressources financiéres, matérielles et planification des activités et
logistiques ressources d’'un projet

e Gestion du changement, des risques et des conflits

¢ Outils de planification, pilotage et suivi des activités
¢ Fonctionnalités de MS Project

¢ Planification des activités dans MS Project

¢ Gestion des ressources et des colits dans MS Project
e Piloter un projet dans MS Project

e Suivi et reporting dans MS Project

Operations de collecte des données et approche statistique

LECONS EVALUATION
e Elaboration d’enquéte par questionnaire ¢ Evaluation de salle (écrite)

e Echantillonnage et calcul de la taille de I’échantillon e Travaux de groupe
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e Descente de terrain

e Conception des masques de saisie de données sur
CSPro

eEncodage, traitement et export des données sur
CSPro

e Mode CAPI et Code logic

e Conception d’'une application de collecte des données
mobile (CSEntry)

e Prise en main du logiciel SPSS

e Approfondissement des outils de collecte des
données sur KoboCollect

Tableau de bord et indicateurs de performance

LECONS EVALUATION
¢ Définitions et liens entre les concepts clés ¢ Evaluation de salle (pratique)
¢ Contextualisation et exploration d’'une base de
données Excel
¢ Traitement, exploration et représentation
d’indicateurs
e Mise en forme conditionnelle et représentation
d’indicateurs
¢ Formules, fonctions et représentation d’'indicateurs
e Création de masque de saisie des données

Fondamentaux et approches méthodologiques du S&E

LECONS EVALUATION

¢ Notions de base du S&E e Travaux de groupe
e La Chaine de résultat

e Travaux pratiques

e Méthodologie de conduite du S&E

Elaboration et mise en place d’'un systeme de S&E

LECONS EVALUATION
¢ Introduction générale et définitions des concepts ¢ Evaluation de salle (écrite)
clés de S&E ¢ Evaluation de salle (pratique)

e Les différents niveaux de suivi

e Principes clés dans la construction d’un systéeme de
S&E

e Aspects clés de la mise en place d'un systeme de S&E

¢ Organisation d’'une évaluation

e Approche de conception d’'un systeme de S&E
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Carriere et vie professionnelle

LECONS EVALUATION
e Word pour professionnel (générer les styles, ¢ Evaluation de salle (écrite)
sommaire automatique, saut de section, ...) ¢ Evaluation de salle (pratique)

e Excel pour professionnel (Les Fonctions SI,
RECHERCHEV, SOMME.SI, MOYENNE, ... ; Mise en
forme des données ; TCD; ...)

e Contrat de travail et contrat de prestation de service
(formalisation d'un contrat de travail, exécution d’'un
contrat de travail, ...)

Travaux de recherche personnelle

¢ La méthode du Cadre Logique
e Préparer la mise en ceuvre d'un projet

e Elaboration et mise en place d'un systéme de S&E

STAGE / RAPPORT PROFESSIONNEL

Il s’agit, en immersion professionnelle (stage, lieu de service, ...), de travailler durant 3 mois
sur une thématique en lien a la spécialité de formation. Les différentes étapes du travail
seront synthétisées au sein du rapport professionnel de fin de formation.

— 1 2 3 >

FICHE PROJET & TERMES DE EXECUTION DES TDR &
ANALYSE SWOT REFERENCE (TDR) RAPPORT PROFESSIONNEL
EVALUATIONS

e Evaluation de salle (écrite ou pratique) e Mise en situation professionnelle

e Etudes de cas e Livret de stage

e Travaux individuels et de groupe e Soutenance du rapport

e Epreuve professionnelle de synthese professionnel
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CONDITIONS DE REUSSITE
CONTROLE CONTINU EXAMEN FINAL
e (Chaque module de formation est noté e Soutenance du rapport professionnel :
sur le biais d’évaluation de salle, o Livret de stage
d’études de cas et/ou de travaux o Soutenance proprement dite ;
individuels et de groupe e Epreuve professionnelle de synthese

e Mise en situation professionnelle

A lissue de la formation,

les notes de contrdle continu et celle de la soutenance du rapport professionnel sont
prises en compte par le CFP-TrOW pour déterminer la moyenne générale de
formation ;

Les notes de I'’examen final sont prises en compte par le Ministere de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle (MINEFOP) pour déterminer la réussite a I'’examen final.

Référez-vous a I'article 17 - Justificatifs de fin de formation du

Réglement Intérieur pour en savoir plus.

Le Réglement Intérieur est disponible dans le dossier d’admission accessible sur le site web www.cfp.trow.cm ou par

demande via un des canaux (mail, WhatsApp, ...) repris a la derniére page de ce document.

TARIF

La qualification professionnelle Responsable Suivi-Evaluation des Projets et
Programmes comprend exclusivement les charges ci-apreés :

ooooo

Frais d’étude (dossier d’admission) : 5000 FCFA
Frais de formation (scolarité) : 325 000 FCFA
Police d’assurance (Art. 33, Décret n° 2020/2592/PM) : 7 000 FCFA
Projet tutoré (projet de fin de formation) : 12 000 FCFA
Frais d’examen final (MINEFOP) : 31 000 FCFA

Pour obtenir plus de détails sur les modalités, conditions et délais de reglement desdits frais,
vous pouvez télécharger le dossier d’admission en cliquant ICI ou nous contacter via un des

canaux (mail, WhatsApp, ...) repris a la derniere page de ce document.

ENTREPRISES, ONG, PARTICULIERS, ...
Besoin de renforcement des capacités,
de formation a la demande, de
formations intra-entreprises,
Contactez-nous !
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Nous contacter

CAMEROUN
2257 Rue 7331 Yaoundé 3 - Nsimeyong
Téléphone : (+237) 693879647 / 691722548 / 679743460
Mail: communication@trow.cm / trowcameroun@gmail.com

trowcameroun

cfp trow
@TrOW_cameroun

www.linkedin.com/in/cfptrow

https://wa.me/message/S773WVFIEIDUO1

EEN O™

WWW.CFP. TROW.CM

Le CFP-TrOW est spécialisé dans le perfectionnement et la formation des jeunes, des professionnels et des
cadres de développement en Afrique.
Agrément de création N° 079/MINEFOP/SG/DFOP/SDGSF/SACD du 14 Février 2019
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